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HĐĐ TỈNH KIÊN GIANG 

                    ĐỘI TNTP HỒ CHÍ MINH

        ***
Số:  54 -HD/HĐĐ                              Rạch Giá, ngày  28  tháng 02 năm 2015
HƯỚNG DẪN

Thực hiện Chương trình rèn luyện Phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh.
-------------

Thực hiện sự chỉ đạo của Hội đồng Đội Trung ương về việc triển khai thực hiện Chương trình Rèn luyện phụ trách Đội. Căn cứ vào kết quả triển khai thực hiện chương trình rèn luyện phụ trách Đội trên địa bàn tỉnh Kiên Giang trong thời gian qua. Nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh qua việc thực hiện chương trình rèn luyện Phụ trách Đội, HĐĐ tỉnh Kiên Giang tổ chức hướng dẫn thực hiện “Chương trình rèn luyện phụ trách Đội”, cụ thể như sau:
  I/ MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ PHƯƠNG CHÂM RÈN LUYỆN
1. Mục đích
- Tạo phong trào học tập, rèn luyện, thi đua sôi nổi trong lực lượng phụ trách Đội, góp phần nâng cao chất l​ượng, năng lực người phụ trách, đẩy mạnh công tác Đội và phong trào thiếu nhi của địa phương, đơn vị.
- Khẳng định vị trí, vai trò của người phụ trách Đội trong nhà trư​ờng và ngoài xã hội, thu hút sự quan tâm, đầu t​ư của các cấp, các ngành, các lực l​ượng xã hội đối với công tác Đội và phong trào thiếu nhi.
2. Yêu cầu
- Việc triển khai thực hiện chương trình rèn luyện phụ trách Đội phải đảm bảo tính đồng bộ, khoa học, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tế cụ thể của từng của từng địa phương, đơn vị.
3. Phương châm thực hiện
- Người phụ trách Đội phải coi việc thực hiện Chương trình rèn luyện phụ trách Đội là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục trong quá trình học tập, lao động, công tác và tổ chức, hướng dẫn hoạt động cho thiếu nhi; việc đăng ký, thực hiện các nội dung trong chương trình rèn luyện phụ trách Đội phải theo định hướng chung của hội đồng cấp trên và thực hiện định kỳ hàng năm.

- Trong quá trình thực hiện phải coi trọng rèn luyện cả về nhận thức, hành động, kĩ năng nghiệp vụ công tác Đội, chú trọng tự bồi dư​ỡng năng lực nhận thức, kĩ năng tổ chức, vận động thuyết phục của bản thân trong các hoạt động xã hội và hoạt động thiếu nhi theo phương châm: “Phụ trách Đội tự rèn luyện phấn đấu, nhà trư​ờng, tổ chức Đoàn, Đội tạo môi trư​ờng”.


- Chủ động s​ưu tầm t​ư liệu, tài liệu học tập để nâng cao hiểu biết và trình độ kỹ năng nghiệp vụ.


- Tham gia các đợt kiểm tra, đánh giá, hội thi Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội giỏi các cấp được tổ chức định kỳ theo tinh thần Thông tư số 52/2012/TT-BGDĐT ngày 19/12/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ hội thi giáo viên làm tổng phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh giỏi để đư​ợc công nhận những danh hiệu phụ trách Đội tương ứng.

II/ THỜI GIAN THỰC HIỆN
Bắt đầu từ năm học 2014 - 2015 và trong các năm học tiếp theo.

III/ NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH RÈN LUYỆN PHỤ TRÁCH
Nội dung chương trình rèn luyện phụ trách Đội bao gồm rèn luyện về nhận thức, hành động, kĩ năng nghiệp vụ công tác Đội. Nội dung cụ thể như sau:
1. Nội dung rèn luyện về nhận thức:

Gồm 08 nội dung:

1.1. Những quan điểm cơ bản về bảo vệ chăm sóc và giáo dục thiếu niên nhi đồng và xây dựng tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh.
a/ Quan điểm của Đảng và Nhà nước về giáo dục thiếu niên nhi đồng
- Hiểu biết những nghị quyết của Đảng về công tác bảo vệ chăm sóc giáo dục TNTP và xây dựng Đội TNTP Hồ Chí Minh.
- Những quan điểm đó được thể hiện ở các nghị quyết của Đảng như chỉ thị 197 của Ban Bí Thư TƯ Đảng khóa III việc quyết định thành lập Đội TNTP và coi Đội là thành viên của Mặt Trận Việt Minh.
- Trong nghị quyết 02 khóa VII, Đảng ta coi việc giáo dục con người là quốc sách và các nghị quyết khác.
- Hiểu biết Luật Bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em.
- Hiểu biết Luật phổ cập giáo dục tiểu học.
- Hiểu biết nội dung cơ bản Công ước về quyền trẻ em của Liên Hiệp Quốc.
- Hiểu biết Điều lệ Đảng quy định Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh.
- Cần biết thêm một số điều của các bộ luật khác liên quan tới trẻ em như hình sự, hôn nhân gia đình.
b/ Tư tưởng Hồ Chí Minh nói chung và tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác BVCSGD thiếu niên nhi đồng và xây dựng Đội TNTP Hồ Chí Minh.
- Hiểu và nắm được tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác BVCSGD thiếu niên nhi đồng và xây dựng tổ chức Đội TNTP trong các thư, bài nói chuyện của Người gửi cho thiếu niên nhi đồng và trong các hội nghị của Đảng, Chính phủ, ngành giáo dục, Đoàn TN, phụ nữ, các địa phương……..
- Hiểu và biết phân tích 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên nhi đồng.
- Biết ít nhất 5 câu chuyện, có khả năng kể và phân tích cho các em hiểu về tình yêu thương của Bác Hồ chăm lo yêu thương trẻ em Việt Nam và các nước trên thế giới.
c/ Hiểu quan điểm, nội dung, chương trình của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh về công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên nhi đồng và xây dựng Đội TNTP Hồ Chí Minh vững mạnh.
- Những quan điểm cơ bản của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ VIII.
- Những nghị quyết về công tác Đội và phong trào thiếu nhi của Ban chấp hành TƯ Đoàn các khóa. Ban chấp hành TƯ Đoàn, Ban thường vụ TƯ Đoàn các nhiệm kỳ đều có những chủ trương, nghị quyết riêng, chuyên đề riêng về công tác Đội và phong trào thiếu nhi.
- Các huy hiệu, giải thưởng, danh hiệu của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Đội TNTP Hồ Chí Minh tặng cho phụ trách, đội viên, thiếu niên nhi đồng.
1.2. Hiểu biết về đặc điểm tâm sinh lý, phương pháp công tác Đội TNTP
a/ Những kiến thức cơ bản về tâm lý thiếu niên nhi đồng.
- Phải hiểu biết các kiến thức tâm lý cơ bản lứa tuổi thiếu niên nhi đồng để vận dụng vào việc tổ chức các hoạt động phù hợp với trẻ em.
- Phải hiểu biết tâm lý về nhóm để vận dụng vào tổ chức hoạt động, học tập, rèn luyện cho đội viên.
- Phải hiểu biết kiến thức cơ bản về tâm lý của giới và tuổi vị thành niên để vận dụng tổ chức các hoạt động và định hướng giáo dục.
b/ Biết xử lý các tình huống sư phạm khi tổ chức các hoạt động của Đội và thiếu nhi.
- Vận dụng các kiến thức về tâm lý, phương pháp giáo dục để xử lý các tình huống sư phạm.
c/ Hiểu rõ đặc trưng công tác giáo dục của Đội là thông qua hoạt động thiếu nhi.
- Phụ trách cần nắm rõ đặc trưng - nguyên tắc giáo dục của Đội là thông qua các hoạt động đó thể hiện ở 3 nguyên tắc cơ bản.
d/ Nắm chắc các phương pháp công tác Đội và tổ chức hoạt động thiếu niên nhi đồng.
- Trên cơ sở đặc trưng, nguyên tắc hoạt động Đội, anh chị phụ trách phải nắm vững các phương pháp công tác Đội.
1.3. Hiểu biết về lịch sử, truyền thống của đất nước, Đảng, Bác Hồ và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh.
a/ Hiểu biết về Tổ quốc Việt Nam anh hùng.
- Nắm kiến thức cơ bản về lịch sử Việt Nam từ ngày lập nước đến nay.
- Hiểu biết và có khả năng nêu được ý nghĩa các chiến công oanh liệt của dân tộc ta trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc từ ngày lập nước đến nay.
- Biết các vị anh hùng dân tộc trong các cuộc kháng chiến giữ nước của dân tộc.
- Biết các nhà văn hóa, danh nhân của dân tộc ta qua các thời đại.
b/ Hiểu biết về Đảng Cộng Sản Việt Nam - về Bác Hồ kính yêu.
- Hiểu biết những nét cơ bản về lịch sử  của Đảng Cộng Sản Việt Nam từ ngày thành lập đến nay.
- Biết các kỳ đại hội của Đảng Cộng Sản Việt Nam.
- Biết tiểu sử và công lao đóng góp của các đồng chí Tổng Bí Thư của Đảng.
- Biết một số lãnh tụ và những đảng viên ưu tú của Đảng trong các giai đoạn lịch sử đấu tranh cách mạng của Đảng ta.
- Hiểu biết về tiểu sử của Chủ tịch Hồ Chí Minh và công ơn của Người với Đảng, dân tộc, thanh thiếu niên Việt Nam và các dân tộc trên thế giới.
- Biết một số bài thơ, bài nói chuyện của Người về công tác giáo dục thanh thiếu nhi nước ta.
c/ Hiểu biết về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.
- Hiểu biết lịch sử, truyền thống các phong trào của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh từ ngày thành lập đến nay.
- Biết một số công trình TNCS của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội.
- Biết một số anh hùng tuổi thanh niên đã hy sinh anh dũng vì sự nghiệp giải phóng dân tộc và xây dựng Tổ quốc XHCN.
d/ Hiểu biết về Đội TNTP Hồ Chí Minh.
- Hiểu biết lịch sử phát triển của Đội TNTP Hồ Chí Minh từ khi thành lập đến nay.
- Biết một số anh hùng thiếu niên đã anh dũng hy sinh vì sự nghiệp giải phóng dân tộc và xây dựng Tổ quốc.
- Biết và giới thiệu sự ra đời các phong trào và các kỳ Đại hội, gặp gỡ toàn quốc của Đội TNTP Hồ Chí Minh từ ngày thành lập đến nay.
- Biết các công trình của Đội TNTP Hồ Chí Minh trong những năm qua.
- Biết các thành tích của Đội được Đảng và nhà nước khen thưởng từ khi thành lập đến nay.
1.4. Hiểu biết về văn hoá, xã hội.
- Có kiến thức hiểu biết phổ thông về văn hóa, xã hội của đất nước. Phong tục, tập quán tốt đẹp của dân tộc.
- Biết cách quan hệ trong xã hội với người lớn tuổi, đồng nghiệp, cấp trên, bạn bè và các em thiếu niên nhi đồng.
- Biết ứng xử và sinh hoạt văn minh ở những nơi công cộng, cơ quan, gia đình.
- Biết các nghề truyền thống của quê hương và địa phương cần biết và giới thiệu được một số làng nghề tiêu biểu của các vùng miền đất nước.
- Biết một số làn điệu dân ca, trò chơi, lễ hội truyền thống tiêu biểu của nước ta.
- Biết nội dung các môn xã hội được giảng dạy ở trường tiểu học và trung học cơ sở.
1.5. Hiểu biết về khoa học tự nhiên.
- Hiểu biết cơ bản về nội dung hoạt động bảo vệ môi trường.
- Có kiến thức phổ thông về khoa học tự nhiên thường xảy ra cho thiếu niên nhi đồng.
- Các biện pháp giữ gìn sức khỏe cho thiếu niên nhi đồng, tuổi vị thành niên và gia đình, cộng đồng.
- Biết phòng ngừa các tai nạn trong gia đình do thuốc, điện, đun nấu.
- Biết nội dung các môn học tự nhiên được giảng dạy ở tiểu học và trung học cơ sở.
- Tin học tối thiểu trình độ A.
1.6. Hiểu biết về thế giới.
- Biết những nội dung cơ bản của Công ước “Quyền trẻ em” của Liên Hiệp Quốc.
- Biết các tổ chức của thế giới về trẻ em.
- Biết các thủ đô, quốc kỳ của các nước trong khu vực Đông Nam Á, tên các nước khác trên thế giới có quan hệ ngoại giao với nước ta.
- Biết những kỳ quan của thế giới.
- Biết một số danh nhân, nhà văn hóa, nhà khoa học tiêu biểu của thế giới.
- Biết ít nhất một ngoại ngữ tối thiểu trình độ A.
1.7. Hiểu biết về kỹ năng nghiệp vụ công tác Đội.
a/ Hiểu biết về Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh.
- Hiểu biết tôn chỉ mục đích của Đội.
- Hiểu biết tính chất, vị trí, vai trò của Đội.
- Hiểu biết nhiệm vụ của Đội và đội viên.
- Hiểu biết về nguyên tắc tổ chức hoạt động của Đội.
- Hiểu biết về tổ chức hoạt động Sao Nhi Đồng.
- Có phương pháp hướng dẫn đội viên thực hành điều lệ Đội.
b/ Hiểu biết về nghi thức Đội TNTP Hồ Chí Minh.
- Hiểu biết và hướng dẫn đội viên biết về các quy định của nghi thức Đội TNTP.
- Thành thục và hướng dẫn cho đội viên thực hành đúng nghi thức Đội TNTP Hồ Chí Minh đã quy định.
c/ Kỹ năng tổ chức các hoạt động.
- Thuộc và hướng dẫn cho đội viên hát các bài hát truyền thống của Đoàn và Đội.
- Biết hướng dẫn Ban chỉ huy Đội tổ chức các cuộc sinh hoạt Đội theo chủ đề.
- Biết tổ chức các cuộc sinh hoạt chào cờ đầu tuần.
- Biết viết các loại mật thư.
- Biết sử dụng thành thạo tín hiệu morse và sermapho.
- Biết tổ chức các hoạt động cấp cứu, cứu thương và sử dụng các loại thuốc thông thường.
- Biết tìm phương hướng trong mọi điều kiện và thời tiết.
- Biết các kỹ năng cần thiết để tổ chức và tham gia các hoạt động trại, trò chơi lớn.
1.8. Phương pháp tổ chức các hoạt động thiếu nhi.
a/ Tổ chức các lễ hội.
- Biết cách lập kế hoạch, xây dựng nội dung và triển khai tổ chức các lễ hội của Đội hằng năm và những ngày kỷ niệm của đất nước.
b/ Tổ chức các cuộc thi.
- Biết cách lập kế hoạch, xây dựng các nội dung và tổ chức triển khai thực hiện các cuộc thi.
- Văn nghệ, thể dục thể thao.
- Thi các đội tuyên truyền măng non.
- Thi làm báo tường.
- Thi vở sạch chữ đẹp.
- Thi vẻ đẹp đội viên.
- Thi khéo tay hay làm.
- Thi tìm hiểu truyền thống về đất nước, Đảng, Đoàn, Đội về địa phương, nhà trường và các nội dung khác.
c/ Tổ chức tham quan, du lịch, cắm trại.
- Biết cách lập kế hoạch, xây dựng nội dung và tổ chức đi tham quan du lịch, cắm trại phục vụ các nội dung học tập, hoạt động của Đội có hiệu quả và an toàn.
d/ Tổ chức trò chơi.
- Biết hướng dẫn tổ chức các trò chơi ở trong nhà và ngoài trời mang ý nghĩa giáo dục trí thông minh, sáng tạo, phát triển thể chất, ý chí quyết tâm của đội viên và học sinh.
- Biết các trò chơi dân gian và hiện đại (khoa học) để hướng dẫn tổ chức cho đội viên, thiếu nhi tham gia.
- Biết biên tập, sáng tạo trò chơi để hướng dẫn đội viên, thiếu nhi tham gia.
- Biết tổ chức trò chơi tổng hợp theo chủ đề để thực hiện trong các hội trại, lễ hội, cuộc thi..(vận dụng các kỹ năng nghiệp vụ và kiến thức của chương trình rèn luyện đội viên, rèn luyện phụ trách trong nội dung trò chơi)
e/ Phương pháp xây dựng hoạt cảnh.
- Biết phân tích, phân cảnh một kịch bản của hoạt cảnh để hướng dẫn cho các chi đội, liên đội thực hiện phục vụ một hoạt động theo chủ đề hay theo nội dung hoạt động kỷ niệm các ngày lễ.
- Biết viết, xây dựng một hoạt cảnh đơn giản theo chủ điểm hoạt động của liên đội và nhà trường.
f/ Phương pháp tổ chức các hoạt động truyền thống.
- Biết xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động Đội tuyên truyền măng non của liên đội.
g/ Phương pháp tổ chức hướng dẫn thực hiện chương trình RLĐV.
- Hiểu và thành thục về chương trình rèn luyện đội viên về kết cấu, nội dung, thực hành các chương trình theo lứa tuổi để hướng dẫn đội viên thực hiện.
2. Nội dung rèn luyện về hành động

Tùy theo tình hình thực tế của từng địa phương, đơn vị. HĐĐ các huyện, thị thành phố tham mưu cho BTV huyện, thị thành Đoàn phối hợp với ngành giáo dục ban hành một số nội dung rèn luyện về hành động nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị và tổ chức các hoạt động vui chơi thiết thực cho các em thiếu niên, nhi đồng. Có thể tham khảo một số nội dung rèn luyện về hành động sau đây:

- Định kỳ hàng tháng, học kỳ, năm học phải xây dựng được kế hoạch, chương trình làm việc và có báo cáo kết quả thực hiện các phong trào, chương trình hoạt động.

- Định kỳ hàng năm phải xây dựng, đăng ký thực hiện đề tài sáng kiến kinh nghiệm.
- Thường xuyên tổ chức các phong trào học tập, rèn luyện, VHVN-TDTT cho các em thiếu niên, nhi đồng.

- Tổ chức triển khai, hướng dẫn đội viên, nhi đồng thực hiện tốt chương trình rèn luyện đội viên, dự bị đội viên.
- Làm tốt công tác phát triển đội viên mới, tổ chức tốt lễ trưởng thành Đội, thực hiện có hiệu quả chương trình dự bị đoàn viên cho đội viên lớn tuổi trong nhà trường.
- Có việc làm thiết thực, hiệu quả giúp đỡ học sinh mồ côi, học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn.
- Có mối quan hệ tốt với các lực lượng trong và ngoài nhà trường; phối kết hợp tốt với Phụ trách chi đội, phụ trách sao trong định hướng, tổ chức các hoạt động cho các chi đội, lớp nhi đồng và đội viên, nhi đồng.
- Làm tốt công tác tham mưu, phối hợp với BGH nhà trường trong việc tổ chức các hoạt động Đội trong nhà trường.

- Tham gia đầy đủ các cuộc họp, sinh hoạt CLB phụ trách Đội do HĐĐ các cấp tổ chức.
- Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định và tổ chức ghi chép, cập nhật thường xuyên.
3. Nội dung rèn luyện về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội:
- Thường xuyên tự bồi dưỡng, rèn luyện và tổ chức tập huấn, bồi dưỡng, kiến thức, kỹ năng cho các em Ban chỉ huy liên, chi đội. Phát huy tốt sức mạnh đoàn kết của tập thể ban Chỉ huy Liên, Chi đội.
- Tham gia đầy đủ các cuộc thi, các lớp tập huấn về kỹ năng, chuyên môn nghiệp vụ công tác Đội dành cho cán bộ phụ trách Đội do các cấp tổ chức.
- Có kỹ năng thực hành tốt các nội dung: Nghi thức Đội, trống Đội, kỹ năng tổ chức các hoạt động, kỹ năng hát múa, sinh hoạt tập thể, hướng dẫn các trò chơi, kỹ năng soạn thảo văn bản và kỹ năng dã ngoại.
IV/ HƯƠNG PHÁP TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
1- Công tác tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn thực hiện “Chương trình rèn luyện phụ trách Đội”
- Hội đồng Đội các cấp thường xuyên tổ chức tuyên truyền cho phụ trách Đội hiểu rõ nội dung, mục đích, ý nghĩa của việc thực hiện “Chương trình rèn luyện phụ trách Đội” và xem đây là một việc làm thường xuyên trong quá trình triển khai thực hiện chương trình công tác và là một trong những điều kiện để đánh giá xếp loại liên đội, xem xét đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của từng đồng chí phụ trách Đội theo năm học.

- Đẩy mạnh tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến cho phụ trách Đội  hiểu, nắm chắc nội dung Chương trình rèn luyện phụ trách Đội thông qua các hoạt động: họp giao ban định kỳ hàng tháng, các lớp tập huấn bồi dưỡng cho phụ trách Đội, đặc biệt là trong các buổi sinh hoạt CLB phụ trách Đội của các huyện, thị, thành phố.

2. Tổ chức đăng ký, thực hiện
- Ngay từ đầu năm học, HĐĐ các huyện, thị, thành phố căn cứ chương trình công tác và điều kiện thực tế của từng địa phương, đơn vị qua đó xem xét chọn một số nội dung trong chương trình rèn luyện phụ trách Đội để triển khai đến phụ trách Đội đăng ký thực hiện, nhưng phải đảm bảo tính kế thừa, liên tục theo chiều hướng từ thấp lên cao, thường xuyên đổi mới nội dung nhằm tăng tính hấp dẫn, phấn đầu rèn luyện của từng cá nhân.
- Hội đồng Đội các cấp cần linh hoạt, sáng tạo trong tổ chức các hình thức đăng ký qua đó gây ấn tượng, tạo khí thế thế thi đua, sôi nổi trong lực lượng phụ trách Đội, có thể tổ chức đăng ký trong ngày tổ chức Hội nghị tổng kết năm học hoặc ngày khai giảng đầu năm.

3. Công tác rèn luyện của phụ trách Đội

3.1 Việc tự rèn luyện của mỗi phụ trách:
- Căn cứ vào nội dung của Chương trình rèn luyện phụ trách được đăng ký vào đầu năm học và tình hình hoạt động của đơn vị. Người phụ trách phải thường xuyên nghiên cứu các nội dung, các yêu cầu của chương trình so với khả năng, kiến thức, trình độ nghiệp vụ và khả năng hoàn thành chương trình của mình để từ đó ra sức rèn luyện, thực hiện chương trình. Thường xuyên tự đánh giá mức độ hoàn thành chương trình của bản thân để từ đó ra sức rèn luyện những nội dung còn khiếm khuyết của mình.
- Coi trọng yếu tố chủ động, tự giác rèn luyện theo từng nội dung của chương trình trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học, tổ chức các hoạt động, phong trào hay sinh hoạt hàng ngày ở gia đình và ngoài xã hội. Đặc biệt chú trọng đến công tác bồi dưỡng BCH liên, chi đội vì việc bồi dưỡng cho BCH liên, chi đội là một phương pháp rèn luyện hết sức hiệu quả của người phụ trách.
3.2. Tham gia rèn luyện thông qua các buổi họp giao ban định kỳ, các buổi tập huấn hay các buổi sinh hoạt Câu lạc bộ phụ trách Đội.
Thông qua các lớp tập huấn hay trong một số buổi sinh hoạt câu lạc bộ, họp lệ giao ban định kỳ. HĐĐ cần định hướng, chỉ đạo Ban chủ nhiệm CLB phụ trách Đội tổ chức tập huấn, bồi dưỡng một số chuyên đề trong chương trình rèn luyện phụ trách Đội, giúp cho phụ trách đội có dịp trao đổi, học tập kinh nghiệm lẫn nhau đặc biệt là các đồng chí mới nhận nhiệm vụ. 

3.3. Rèn luyện thông qua Hội thi “Giáo viên làm tổng phụ trách Đội giỏi các cấp”
Cần xem xét hội thi “Giáo viên làm tổng phụ trách Đội giỏi các cấp” là điều kiện thuận lợi để mỗi phụ trách Đội tự đánh giá mức độ hoàn thành chương trình rèn luyện đồng thời là dịp để phụ trách Đội được giao lưu, học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm lẫn nhau trong quá trình thực hiệ chương trình rèn luyện phụ trách Đội.
4. Công tác kiểm tra, công nhận hoàn thanh chương trình rèn luyện phụ trách hàng năm
- Kiểm tra công nhận thông qua hội thi giáo viên làm tổng phụ trách đội giỏi các cấp theo tinh thần Thông tư số 52/2012/TT-BGDĐT ngày 19/12/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Thông qua hội thi HĐĐ các cấp có thể lồng ghép kiểm tra, đánh giá mức độ hoàn thành chương trình rèn luyện phụ trách của các tổng phụ trách Đội.
- Riêng những năm không tổ chức hội thi “Giáo viên làm tổng phụ trách Đội giỏi” thì định kỳ hàng năm thông qua việc kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện chương trình năm học. HĐĐ các huyện, thị, thành phố tham mưu, phối hợp với ngành giáo dục kiểm tra, đánh giá mức độ hoàn thành chương trình của từng người. Đồng thời căn cứ vào tình hình cụ thể của địa phương, đơn vị mà tổ chức các hình thức kiểm tra sao cho phù hợp, đa dạng, phong phú, tạo không khí thi đua vui tươi, phấn khởi trong lực lượng phụ trách Đội. Khuyến khích các đơn vị có điều kiện tổ chức kiểm tra công nhận bằng hình thức tổ chức các cuộc thi.
- Hình thức kiểm tra cần vận dụng sáng tạo thông qua các hoạt động thi trắc nghiệm, thi viết, thi vấn đáp, hái hoa dân chủ, thi thực hành; thi theo tập thể hoặc cá nhân; thông qua điểm kiểm tra, kết quả sinh hoạt, hoạt động Đội trong năm, sân chơi …Quá trình kiểm tra, đánh giá cần coi trọng chất lượng, hiệu quả giáo dục, tránh các biểu hiện mang hình thức, chạy theo số lượng.
- HĐĐ các huyện, thị, thành phố cần cụ thể các nội dung rèn luyện thành từng tiêu chí rèn luyện cụ thể để đánh giá kết quả rèn luyện một cách khách quan, khoa học đảm bảo chất lượng, hiệu quả.

7. Chứng nhận
Đến cuối năm học, căn cứ kết quả rèn luyện của từng phụ trách. HĐĐ huyện, thị, thành phố cần tổ chức công nhận hoàn thành chương trình rèn luyện phụ trách Đội bằng hình thức phát giấy chứng nhận qua đó ghi nhận kết quả rèn luyện của từng người, đồng thời là cơ sở để xếp loại liên đội, mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm học của từng cá nhân phụ trách Đội hay xem xét các giải thưởng, các hoạt động tôn vinh người phụ trách.
V/ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1- Cấp tỉnh
- Xây dựng hướng dẫn, triển khai, thực hiện “Chương trình rèn luyện phụ trách Đội” đến HĐĐ các huyện, thị thành phố trong toàn tỉnh. Chỉ đạo thực hiện chương trình “Rèn luyện phụ trách Đội” gắn với chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi hàng năm.
- Định kỳ hàng năm, thông qua việc kiểm tra đánh giá kết quả chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi của HĐĐ các huyện, thị, thành phố. HĐĐ tỉnh sẽ đánh giá việc triển khai, thực hiện chương trình rèn luyện phụ trách Đội của HĐĐ các cấp. Lồng ghép khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tốt trong việc thực hiện chương trình rèn luyện phụ trách Đội thông qua hội nghị tổng kết năm học.
- Tổng hợp các mô hình, cách làm hiệu quả trong việc triển khai thực hiện “Chương trình rèn luyện phụ trách Đội” từ đó điển hình, nhân rộng trong toàn tỉnh. Đồng thời đưa các nội dung trong “Chương trình rèn luyện phụ trách” vào các chương trình tập huấn hàng năm để định hướng, hỗ trợ phụ trách Đội trong quá trình tự rèn luyện.
2- Cấp huyện, thị, thành phố
- Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện “Chương trình Rèn luyện phụ trách Đội” của HĐĐ tỉnh và chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi hàng năm, chương trình phối hợp giữa BTV huyện, thị, thành Đoàn và Phòng GD&ĐT. HĐĐ các huyện, thị, thành phố cần cụ thể hóa từng nội dung của chương trình gắn với từng tiêu chí cụ thể để tổ chức triển khai thực hiện trong toàn đơn vị, đảm bảo phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế tại địa phương. Nghiên cứu, vận dụng “Chương trình rèn luyện phụ trách Đội” gắn với mô hình mới, mô hình giáo dục kỹ năng, các sân chơi, phong trào, hội thi, hội diễn, các buổi sinh hoạt lệ, sinh hoạt chuyên đề của Đội trong nhà trường, của địa phương qua đó tạo điều kiện cho phụ trách Đội thi đua học tập, rèn luyện.
- Thường xuyên tổ chức các hoạt động phong trào thi đua, các hội thi, hội diễn, bồi dưỡng tập huấn nhằm tạo điều kiện cho lực lượng phụ trách Đội rèn luyện, học tập và hoàn thành tốt chương trình rèn luyện phụ trách.
- Tăng cường phối hợp với các ngành, các lực lượng xã hội tạo sự đồng thuận, thống nhất, hỗ trợ kinh phí tổ chức các hoạt động đăng ký, kiểm tra, đánh giá, công nhận, khen thưởng việc thực hiện chương trình.
- Tổ chức tập huấn trang bị kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ, phương pháp tổ chức thực hiện chương trình rèn luyện phụ trách Đội cho đội ngũ phụ trách.
- Định kỳ tổ chức cho đăng ký, kiểm tra việc thực hiện chương trình của các đồng chí phụ trách Đội, qua đó báo cáo, đánh giá kết quả, giới thiệu mô hình, cách làm hiệu quả trong quá trình triển khai thực hiện để HĐĐ tỉnh kịp thời tuyên dương, khen thưởng và rút kinh nghiệm trong quá trình chỉ đạo.
Chương trình rèn luyện phụ trách Đội là một trong những nội dung quan trọng, góp phần xây dựng đội ngũ phụ trách Đội vừa có tâm, vừa có kiến thức, có kỹ năng, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ công tác Đội trong tình hình mới, đưa công tác Đội ngày càng phát triển bền vững, phục vụ tốt các hoạt động học tập, rèn luyện của đội viên, học sinh trong nhà trường và ngoài xã hội, có tác động rất lớn trong quá trình giáo dục và tự rèn luyện của đội viên, nhi đồng. Trên tinh thần đó, HĐĐ tỉnh đề nghị HĐĐ các huyện, thị, thành phố tham mưu cho BTV huyện, thị, thành Đoàn tổ chức triển khai thực hiện đạt hiệu quả cao nhất. Trong quá trình triển khai, thực hiện có vấn đề gì còn khó khăn, vướng mắc cần báo cáo ngay Hội đồng Đội tỉnh để kịp thời tháo gỡ, hướng dẫn thực hiện.
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